
 

 

 

 

 

 

 
 

 

１． 目 的 

保育の仕事に関心のある方を対象として、仕事内容、資格、就職に関する情報提供を行います。

事業所の人事担当者と直接、個別面談を行う機会を設けることにより、保育の現場に対する理解を

深め、人材確保の促進を図るために開催します。 

 

２． 概 要 

事業所ごとにブースを設け、職員採用に向けた事業所概要や職種･業務内容等の情報提供を行い

ます。 

 

３． 主 催 社会福祉法人佐賀県社会福祉協議会 

(佐賀県保育士・保育所支援センター、佐賀県福祉人材・研修センター) 

 

４． 共   催 佐賀県 

 

５． 後 援 佐賀県保育会  佐賀県私立幼稚園・認定こども園連合会、 

          特定非営利活動法人全国認定こども園協会佐賀県支部 

 

６． 日   時 令和 4年 11月 5日（土） １３：００～１５：３０（１５：００まで随時受付） 

 

７． 場   所 佐賀市文化会館 1階 イベントホール 

          〒８４９-０９２３ 佐賀市日の出一丁目２１番１０号 

 TEL：０９５２-３２-３０００ 

 

８． 対 象 者(求職者等) 

保育の職場に就職を希望する方や関心がある方 

 

９． 参加事業所(求人事業所) 

県内の保育所・認定こども園等 

 

１０． 参 加 費 

無  料 
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１１． 参加申込み方法 

ア．参加者(求職者等)  

当日受付（事前の参加申込・履歴書不要） 

イ．求人事業所の募集 

募集事業所数：20事業所 

①「参加申込票」に、必要事項をご記入のうえ FAXによりお申込みください。 

※申し込み締め切り 令和 4 年 9 月 28 日(水) １７：００まで 

＜参加事業所の抽選について＞ 

②募集定数を超えた場合、当センターへのインターネット登録事業所（※下枠参照）及び 

  佐賀県社会福祉協議会会員事業所を優先することとし、事務局で抽選を行い決定します。 

③参加が決定した事業所には１0月上旬に参加決定通知書と求人票依頼をお送りします。 

また、原則参加決定後のキャンセルはお受けできませんので、ご了承ください。 

④求人票と事業所 PRシートについて（※参加決定した場合） 

決定通知書が届きましたら、「福祉のお仕事」サイトより求人票の提出をお願いします。 

また、PRシートのデータをメールでお送りください。（ＰＲシート様式は、「佐賀県保育士・保育所 

支援センター」のホームページにあります。 http://www.sagaken-shakyo.or.jp/hoiku/） 

（※PRシートについては、以前作成されたものをそのまま使用される場合は、その旨申込書に 

ご記入いただき、改めて提出いただく必要はありません。） 

★求人票及び事業所 PR シートの提出締切   令和 4年 10月 20日（木）必着  

 

※詳しくは、１0月上旬発送予定の参加決定通知書にて詳細をご確認ください。 

求人票はWebサイト「福祉のお仕事」からの提出となります。 

「福祉のお仕事」のマイページへログイン後、求人票の提出処理をお願いします。 

※事業所登録がまだの場合は登録よりお進みください。 

ＵＲＬ⇒www.fukushi-work.jp または 福祉のお仕事検索☚ 

※求人票は職種・雇用形態ごとに４件以内でお願いします。 

※求人票作成時に備考欄へ「フェア用求人」と記入してください。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ※本イベントは新型コロナウイルス感染症の予防対策（受付での検温、消毒、3密防止等）を行い実施 
   いたしますが、新型コロナウイルス感染症拡大の状況により急遽開催を中止する場合があります。 
 

１２． お申込み・お問合せ先 

佐賀県保育士・保育所支援センター   社会福祉法人 佐賀県社会福祉協議会内 

〒840-0021佐賀市鬼丸町７-１８   ＴＥＬ：０９５２-２８-３４０６ FAX：０９５２-２８-３４０７ 

担当：久米、山口、高尾、谷口 

（※）「インターネット事業所登録」について 

本会では、事業所からの求人募集等を円滑に行うためインターネット「福祉のお仕事」による 

「事業所の登録申請」を勧めております（※既に登録がお済みの場合は必要ありません）。 

詳しくは別紙の「事業所マイページの作成方法」に掲載しております。手続きについてご不明 

な場合には、登録のお手伝いをさせていただきますので、お気軽にご相談ください。 


